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Kindern aus soziobkonomisch benachteiligten und bildungsfernen Fami-
lien fehlt haufig die Unterstltzung in ihrem familiaren und sozialen Um-
feld. Die in der Grundschule aufgebauten Unterstiitzungssysteme bre-
chen beim Ubergang auf eine weiterfiihrende Schule hiufig weg. Der
Schiiler hat Schwierigkeiten, diesen Wegfall selbststindig zu kompensie-
ren.

Gesprache mit Lehrkraften haben zudem ergeben, dass auch Eltern eine
gewisse Unterstitzung bendtigen, um bspw. wichtige Termine, die den
Schulwechsel betreffen, wahrnehmen und Informationen aufgrund
sprachlicher Barrieren aufnehmen zu kénnen.

In Kooperation mit der Ruhr-Universitat Bochum und der Stadt Herten
wird das Projekt ,,Schillerunterstitzendes Coaching” zur Begleitung von
Schiilern wahrend der Ubergangsphase von der Grundschule zur weiter-
fihrenden Schule ins Leben gerufen.

Das Projekt richtet sich an Kinder aus soziobkonomisch benachteiligten
und bildungsfernen Familien, die beim Schulwechsel Unterstitzung und
Begleitung bendtigen, um ihre Potenziale voll entfalten zu kénnen. Das
Projekt schlielt auch Kinder mit sonderpadagogischem Férderbedarf ein.
Das zusatzliche Unterstlitzungssystem liefert zunachst (Lehramts-) Stu-
dierende der Hochschule, die als Vertrauens- und Begleitperson (im
nachfolgenden Coaches) fir Viertklassler fungieren und mittels wochent-
licher Treffen den Ubergang zur weiterfiihrenden Schule aktiv begleiten.
Der Fokus liegt besonders auf der Begleitung wahrend des ersten Halb-
jahres der flinften Klasse.

Die Vor- und Nachbereitung sowie die Begleitung der Studierenden (Eva-
luation und Supervision) wahrend des Projektes, sollen in Kooperation
mit der Hochschule erfolgen. Die Coaches sollen in der Arbeit mit den
Schilern herausfinden, welche Problemstellungen es beim Wechsel von
der vierten zur fiinften Klasse gibt und anhand von einzelnen Beispielen
mogliche Losungsstrategien entwickeln, die anschlieRend auf die Schul-
systeme Ubertragbar sind.

Dadurch soll das Projekt die Weichen fir einen gelingenden Wechsel von
der Grundschule zur weiterfihrenden Schule stellen.

! Um die Lesbarkeit des vorliegenden Konzepts zu erleichtern, wurden bei Personenkategorien (z.B. Lehrer,
Schiiler) die weiblichen Morpheme weggelassen.
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Zielgruppe Die ausgewadhlten Schiiler besuchen die vierte Klasse einer Grundschule
und sind zum Projektstart ca. neun bis zehn Jahre alt.

Folgende Kriterien fiir die Auswahl der Teilnehmer wurden festgelegt:

a) Schuler mit Potenzial, die im schulischen Bereich, sowie in der All-
tagsgestaltung organisatorische/strukturelle Defizite aufweisen.

b) Schiler, die sich in den Bereichen Selbststandigkeit, Eigeninitiati-
ve und Motivation noch entwickeln sollten (bspw. stille, unmoti-
vierte Kinder).

c) Schiiler, die noch eine intensivere Begleitung nach dem Schul-
wechsel bendtigen.

d) Schiiler, die in der Grundschule ein gutes Unterstiitzungssystem
(bspw. durch OGS, Lehrkrafte, FordermaRnahmen) haben, das
beim Wechsel zur weiterfiihrenden Schule wegzufallen droht.

e) Schiler, bei denen die oben genannten Bereiche/Defizite nicht
durch das eigene Umfeld (Eltern, Familie) aufgefangen und gefor-
dert werden kdnnen.

f) Schiiler, deren Eltern bereit sind, sich aktiv und produktiv an der
Begleitung und Unterstitzung ihrer Kinder zu beteiligen.

g) Schiiler mit sonderpidagogischem Férderbedarf — Ubergang im
Blick auf den Forderschwerpunkt (bspw. ,Lernen®).

Die Projektmitarbeiterinnen kontaktieren die Schulleitungen der Grund-
schulen und teilen ihnen mit, wie viele Schiiler ihrer Schule an dem Pro-
jekt teilnehmen kénnen und geben ihnen die Liste mit den Auswahlkrite-
rien. Die Schulleitungen suchen in Kooperation mit den Klassenlehrern
die Schiler aus und geben die Namen an die Projektmitarbeiterinnen
weiter.

Ziele 1. Die teilnehmenden Schiiler kdnnen mit Hilfe einer Vertrauensper-
son ihre Potenziale entfalten und werden in ihrer personlichen
sowie schulischen Entwicklung gestarkt.

a) Die Eltern haben einen Uberblick tiber wichtige Termine im
ersten Halbjahr der Klasse 5.
Wenn notig, werden die Eltern, zunachst von den Coaches, auf
wichtige Termine im Ubergang hingewiesen. Zugleich analy-
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sieren die Coaches, welche MaBBnahmen die Schulen selbst er-
greifen kdnnen, um die Eltern besser zu erreichen. Nach Mog-
lichkeit setzen die Schulen diese MaRRnahmen zeitnah um, so-
dass sich die Coaches bei erfolgreicher Implementierung zu-
rickziehen kdnnen.

Schulische Defizite werden erkannt und begleitet.
Unterstiitzungssysteme werden durch die Coaches angeregt
(z.B. Organisation einer Nachhilfekraft).

Wird in der Begleitung eines Schiilers festgestellt, dass Unter-
stiitzungssysteme im Ubergang wegbrechen, so werden diese,
je nach aktuellem Bedarf, in Kooperation mit der Schule wie-
der aufgebaut. Alle daraus gewonnenen Erkenntnisse werden
an das Projektteam , Ubergangsgestaltung” riickgemeldet, so-
dass an den Schulen nachhaltige und dauerhafte Strukturen
aufgebaut werden kénnen (z.B. eine Liste mit Nachhilfekraften
flr die Eltern).

Die deutsche Sprache wird gefestigt.

Das Selbstwertgefiihl und die Sozialkompetenzen werden ge-
starkt.

Die Coaches entwickeln Losungsstrategien, die die Schulen von
innen heraus befihigen, den Ubergang flieRender zu gestalten
und Briche in der Bildungsbiographie vorzubeugen.

a)

b)

d)

Am jeweiligen Einzelfall werden Schwierigkeiten beim Schul-
wechsel von der 4. in die 5. Klasse und Faktoren (z. B. system-
bedingte, leistungsbedingte oder soziale), die Briiche in der
Bildungsbiographie beglinstigen, ermittelt.

Es werden von den Coaches Lésungsstrategien entwickelt, die
die einzelnen Schulen befdhigen, den unter ,a“ ermittelten
Faktoren praventiv entgegen zu wirken.

Die Losungsstrategien werden an die Schulen herangetragen,
mit dem Ziel diese zu erproben und bei positiver Wirkung
dauerhaft im System Schule zu implementieren.

Die Coaches selbst werden durch die Schiilerbegleitung fiir
mogliche Problemfelder im System Schule sensibilisiert. Sie
lernen intensiv die Sichtweise der Schiiler und Eltern kennen.
Diese Erfahrungen und Erkenntnisse konnen sie in ihrer weite-
ren beruflichen Laufbahn nutzen.

Umsetzung Zeitrahmen: 2 Semester; Beginn: Sommersemester 2017

2 Stunden wochentlich; Zusatztermine nach Absprache

Auswahl der Coaches: die Coaches sind Studierende aller Facher der Ba-

chelor und Master Studiengdnge. Es sind keine speziellen Vorkenntnisse
erforderlich, allerdings sind Studierende mit dem Berufsziel ,,Lehramt”
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far dieses Projekt besonders geeignet. Die Studierenden sollten folgende
Eigenschaften mitbringen:

- Eigenstandigkeit

- Flexibilitat

- Offenheit

- freundliches Erscheinungsbild

- Team- und Kritikfahigkeit

Zudem missen sie ein einfaches polizeiliches Flihrungszeugnis vorlegen.

Das Projekt bietet in der Startphase zundchst Platz fur finfzehn Studie-
rende. Sollen sich mehr Studierende anmelden als es Platze gibt, dann
werden die Bewerber zu einem personlichen Auswahlgesprach mit einem
Verantwortlichen der Ruhr Universitat Bochum und den Projektmitarbei-
terinnen eingeladen und bekommen anschlieSend eine Rickmeldung, ob
sie an dem Projekt teilnehmen kénnen.

Vor- und Nachbereitung der Treffen: Inhaltliche Planung wird von den

Verantwortlichen der Ruhr-Universitat Bochum und den Projektmitarbei-
terinnen ,Ubergangsgestaltung von der Grundschule zur weiterfiihren-
den Schule” vorgenommen. Die Studierenden werden zunédchst im Rah-
men von Seminarsitzungen auf ihre spatere Tatigkeit als Coach vorberei-
tet. Hierbei sind Jugendschutz, Kindeswohlgefahrdung, Problematiken
des Ubergangs, das Spannungsfeld Distanz und Nihe sowie Inklusion
Themen der Seminare. Der genaue Seminarplan kann bei den Projektmit-
arbeiterinnen eingesehen werden.

Wahrend der Praxisphase missen die Studierenden zudem noch an Re-
flexionsgesprachen teilnehmen. Dies soll ihnen die Moglichkeit geben,
von ihren Erlebnissen und gegebenenfalls Problemen im Rahmen des
Coachings zu sprechen und gemeinsam in der Gruppe nach Losungsan-
satzen zu suchen.

Die Projektmitarbeiterinnen stehen wahrend des gesamten Projektver-
laufs den Studierenden als Ansprechpartner zur Verfliigung. Durch einen
kontinuierlichen Austausch konnen die Projektmitarbeiterinnen Zwi-
schenergebnisse direkt an die Schulen riickmelden und diese in die wei-
tere Projektplanung mit einflieRen lassen.

Gestaltung der Treffen: Zunachst steht der Aufbau einer Vertrauensbasis

(zwischen Coach und Schiiler) durch ein woéchentliches Treffen im Vor-
dergrund. Dies kann durch eine aktive Freizeitgestaltung geschehen.

Im weiteren Verlauf werden zunehmend auch schulische Belange be-
sprochen. Der Coach informiert die Eltern bei Bedarf iber wichtige schu-
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lische Termine. Er verschafft sich einen Uberblick tiber die schulischen
Leistungen des zu begleitenden Kindes. Vorgeschlagen wird hierfiir auch
ein Gesprach zu Beginn der Begleitung mit dem Klassenlehrer. Hierbei
kann sich der Coach einen Einblick tGiber Potenziale und Defizite des Schi-
lers verschaffen und seine Entwicklung gezielt fordern.

Die Coaches erleichtern dem Schiiler die Eingewdhnungsphase an der
neuen Schule und unterstitzen den Schiler durch gezielte Nachhilfe oder
die Vermittlung einer Nachhilfekraft fiir bestimmte Unterrichtsfacher.
Der Bedarf wird mit den Lehrkraften und den Eltern abgestimmt.

Da die Coaches sowohl mit den Eltern als auch mit den Lehrkraften in
Verbindung stehen, kénnen sie beobachten, wie die Kommunikation
zwischen Schule und Elternhaus verlauft. Sie sollten das Verhaltnis zwi-
schen Elternhaus und Schule/Lehrkraft im Blick haben und bei Bedarf
vermittelnd zur Seite stehen. Probleme im Bereich ,,Kommunikation und
Verhaltnis zwischen Schule/Lehrkraft und Elternhaus” melden die Coa-
ches ggf. an die Projektmitarbeiterinnen zuriick und geben Hinweise zu
moglichen Losungsstrategien.

Die Intention der Kooperationspartner des ,Schiilerunterstiitzenden
Coachings” ist die langfristige Implementierung der Veranstaltung sowohl
im Lehrangebot der Ruhr Universitat als auch an den Hertener Schulen.
Kontinuitdt und Passgenauigkeit des Angebotes sind dabei mitentschei-
dende Voraussetzungen, um das Konzept inhaltlich weiter zu entwickeln.
Eine Evaluation liefert dafiir die notwendigen Informationen zur Wirk-
samkeit der Coachings sowie zum Bedarf von Kindern, Eltern und Lehr-
kraften.

Daher ist zunachst eine Befragung der Studierenden als Coaches und der
Lehrkrafte der beteiligten Schulen angedacht. Die Ergebnisse kdnnen von
den Projektkoordinatorinnen direkt, auch an den Schulen vor Ort, umge-
setzt werden.

in der Projektplanung:

e Herr Dr. Feldmann, Geschaftsfiihrer der Professional School of
Education, Ruhr-Universitdt Bochum

e Herr Rainer Vohwinkel, Professional School of Education, Ruhr-
Universitdt Bochum

e Vertreter der Stadt Herten

e Projektmitarbeiterinnen , Ubergangsgestaltung von der Grund-
schule zur weiterfiihrenden Schule”

e Schulleitungen der Grund- und weiterfiihrenden Schulen
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im Projekt:

e Kinder aus soziookonomisch benachteiligten und bildungsfernen
Familien und deren Eltern, sowie Kinder mit sonderpadagogischen
Forderbedarf und deren Eltern

e Lehrbeauftragte und Studierende der Ruhr-Universitat Bochum

e Lehrkrafte der Grund- und weiterfihrenden Schulen

e Projektmitarbeiterinnen ,Ubergangsgestaltung von der Grund-
schule zur weiterfiihrenden Schule”



